
ชื่อหน่วยงาน

22 จ านวนพนักงานราชการทั้งหมดในหน่วยงาน (คน) 33 ปงีบประมาณ (พ.ศ.) 25 ม.ีค. 63

0 0

22 จ ำนวนคร้ังที่พรก.ได้รับกำรพฒันำ (คร้ัง) 39 0 0

22 จ ำนวนพรก.ที่ได้รับกำรพฒันำ (คน) 33 0 0

100.00 ร้อยละของพรก.ทีไ่ด้รับกำรพัฒนำอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง 100.00 0 61

0 0

61 0

0 จ ำนวนคร้ังที่พรก.ได้รับกำรพฒันำ (คร้ัง) 0 0 0

0 จ ำนวนพรก.ที่ได้รับกำรพฒันำ (คน) 0 0 0

0.00 ร้อยละของพรก.ทีไ่ด้รับกำรพัฒนำอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง 0.00 0 0

0 0

61 61

22 จ ำนวนคร้ังที่พรก.ได้รับกำรพฒันำ (คร้ัง) 39

22 จ ำนวนพรก.ที่ได้รับกำรพฒันำ (คน) 33

100.00 ร้อยละของพรก.ทีไ่ด้รับกำรพัฒนำอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง 100.00

55 ร้อยละของบคุลำกรที่สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 100.00

฿0.00 ค่ำใช้จ่ำยเฉล่ีย/คน (เฉพำะหลักสูตรที่มีค่ำธรรมเนียม) #DIV/0! หมำยเหตุ  น ำส่งกองกำรเจ้ำหน้ำที่เปน็ไฟล์เทำ่นั้น

                                   เป้าหมายการพัฒนาบุคลากรกรมปศุสัตว์

ตัวชี้วัด: ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงาน (ข้าราชการและพนักงานราชการ) ที่ได้รับการพัฒนาความรู้

 ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 1 คร้ังต่อปี

ค่าเป้าหมาย:       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 60

                       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 70

                       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80

                       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90

                       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100
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ขา้ราชการ พนักงานราชการ

ร้อยละของขรก.ที่ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง

ผลการน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ ทัง้ปีงบประมาณ

จ ำนวนบุคลำกรที่สำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ (คน)

ค่ำใช้จ่ำยรวมทั้งหน่วยงำน (บำท)

ผลการพัฒนาบุคลากร รอบการประเมนิที ่1
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ขา้ราชการ

ผลการพัฒนาบุคลากร รอบการประเมนิที ่2
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จ ำนวนขรก.ที่ได้รับกำรพฒันำ (คน)

จ ำนวนคร้ังที่ขรก.ได้รับกำรพฒันำ (คร้ัง)

พนักงานราชการ

พนักงานราชการ

ขา้ราชการ

จ ำนวนขรก.ที่ได้รับกำรพฒันำ (คน)

2)ภำษำ 2)อบรมกับหน่วยงำนในกรมฯ

3)ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม

ค่าใชจ้่ายในการพัฒนาบุคลากร ทัง้ปีงบประมาณ

3)e-Learning

4)จิตอำสำ/บริกำร 4)ชุมชนนักปฏบิติั(CoP)

จ ำนวนคร้ังที่ขรก.ได้รับกำรพฒันำ (คร้ัง)

5)ควำมรับผิดชอบ/ซ่ือสัตย์สุจริต

ร้อยละของขรก.ที่ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง

5)สอนงำน

6)ท ำงำนเปน็ทมี

10)ทกัษะกำรคิด 10)อื่นๆ

จ ำนวนคร้ังที่ขรก.ได้รับกำรพฒันำ (คร้ัง)

ผลการพัฒนาบุคลากร ทัง้ปีงบประมาณ

                      โปรแกรมสรปุผลการพัฒนาบุคลากรกรมปศสุตัวร์ายหน่วยงาน

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดเพชรบุรี

จ านวนข้าราชการ
ทัง้หมดในหน่วยงาน (คน) 2563 วันที่ส่งรายงาน

สรปุวิธีการพัฒนา (ครัง้)สรุปขอบเขตการพัฒนาความรู้/ทักษะ/คุณลกัษณะ (ครั้ง)

6)มอบหมำยงำน

รวม (ครัง้) รวม (ครัง้)

ร้อยละของขรก.ที่ได้รับกำรพัฒนำอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง

7)คิดค้น/พัฒนำและประยกุต์ใชน้วตักรรมใหม่ๆ 7)ดูงำนนอกสถำนที่

8)กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 8)หมุนเวยีนงำน

9)กำรใช้เทคโนโลยี 9)เรียนรู้ด้วยตนเอง

จ ำนวนขรก.ที่ได้รับกำรพฒันำ (คน)

1)ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำยงำน 1)อบรมกบัหน่วยงำนนอกกรมฯ

แบบฟอรม์สรปุผลHRD 


