






ล ำดับท่ี รำยกำร N ค่ำเฉล่ีย ร้อยละ เกณฑ์กำรประเมิน
5 4 3 2 1

1 ควำมสอดคล้องของเน้ือหำกับวัตถุประสงค์ของวิชำท่ีเรียน 32 31 3 0 0 66 4.44 70.61 มำก
2 ควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับเน้ือหำของหัวข้อวิชำเพ่ิมข้ึน

หลังจำกฝึกอบรมบทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (e-learning)
28 31 7

0 0 66 4.32 75.45 มำก
3 ควำมเหมำะสมของเทคนิค/วิชำกำรท่ีใช้ในกำรน ำเสนอ

บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์(e-learning)
31 27 8

0 0 66 4.35 70.61 มำก
4 ประโยชน์ของเน้ือหำวิชำต่อกำรปฏิบัติงำนของท่ำน 34 23 9 0 0 66 4.38 65.76 มำก
5 ควำมพึงพอใจส ำหรับหัวข้อวิชำน้ี 33 27 6 0 0 66 4.41 68.18 มำก
6 ควำมคุ้มค่ำในกำรเข้ำเรียนวิชำน้ี 32 29 5 0 0 66 4.41 70.00 มำก

190 168 38 0 0 66 4.38 70.10 มำกรวม

แบบประเมินความพึงพอใจ

ระดับควำมพึงพอใจ



1. เพศ 2. ประเภทผ ู้  เขา้เรยีน 3. ต าแหน่ง 4. การศกึษา 5. สงักัด 2.1 ความพงึพอใจ

บทเรยีน

อเิล็กทรอนกิส ์

(e-Learning)  

[1.ความสอดคลอ้ง

ของเนือ้หากับ

วัตถปุระสงคข์อง

วชิาทีเ่รยีน]

2.1 ความพงึพอใจ

บทเรยีนอเิล็กทรอนกิส ์

(e-Learning)  

[2.ความร ค้วามเขา้ใจ

เกีย่วกับเนือ้หาของ

หัวขอ้วชิาเพิม่ขึน้

หลังจากฝึกอบรม

บทเรยีนอเิล็กทรอนกิส ์

(e-learning)]

2.1 ความพงึพอใจ

บทเรยีนอเิล็กทรอนกิส ์

(e-Learning)  [3.ความ

เหมาะสมของเทคนคิ/

วชิาการทีใ่ชใ้นการ

น าเสนอบทเรยีน

อเิล็กทรอนกิส์

(e-learning)]

2.1 ความพงึพอใจ

บทเรยีนอเิล็กทรอนกิส ์

(e-Learning)  

[4.ประโยชนข์อง

เนือ้หาวชิาตอ่การ

ปฏบิตังิานของทา่น]

2.1 ความพงึพอใจ

บทเรยีนอเิล็กทรอนกิส ์

(e-Learning)  

[5.ความพงึพอใจ

ส าหรับหัวขอ้วชิานี]้

2.1 ความพงึพอใจ

บทเรยีนอเิล็กทรอนกิส ์

(e-Learning)  [6.ความ

คุม้คา่ในการเขา้เรยีน

วชิานี]้

3.1 ขอ้ควรปรับปรุงและขอ้เสนอแนะ

เพิม่เตมิ

หญงิ ขา้ราชการ เจา้พนักงานธรุการอาวโุส ปรญิญาตรี ฝ่ายบรหิารท่ัวไป มาก มาก มาก มาก มาก มาก -

หญงิ ขา้ราชการ เจา้พนักงานการเงนิและบญัชชี านาญงานปรญิญาตรี ฝ่ายบรหิารท่ัวไป มาก มาก มาก มาก มาก มาก ไมม่ี

ชาย พนักงานราชการ นักวชิาการสตัวบาบ ปรญิญาตรี กลุม่สง่เสรมิและพัฒนาการปศสุตัว์ มากทีส่ดุ มาก มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มาก

หญงิ พนักงานราชการ เจา้พนักงานธรุการ ปรญิญาตรี ฝ่ายบรหิารท่ัวไป มาก ปานกลาง มาก ปานกลาง มาก มาก

หญงิ ขา้ราชการ เจา้พนักงานสตัวบาล ปรญิญาตรี ฝ่ายบรหิารท่ัวไป มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ ไมม่ี

หญงิ พนักงานราชการ พนักงานผ ช้ว่ยสตัวบาล ปรญิญาตรี กลุม่สง่เสรมิและพัฒนาการปศสุตัว์ มาก มาก มาก มาก มาก มาก

หญงิ ขา้ราชการ นักวชิาการสตัวบาลช านาญการ ปรญิญาตรี กลุม่สง่เสรมิและพัฒนาการปศสุตัว์ มาก มาก มาก มาก มาก มาก

หญงิ พนักงานราชการ พนักงานผ ู้  ชว่ยสตัวบาล ต า่กวา่ปรญิญาตรี กลุม่สง่เสรมิและพัฒนาการปศสุตัว์ มาก มาก มาก มาก มาก มาก

ชาย พนักงานราชการ เจา้พนักงานสตัวบาล ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอเขายอ้ย มาก มาก มาก มาก มาก มาก

ชาย ขา้ราชการ ปศสุต้วอ์ าเภอทา่ยาง ส งกวา่ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอทา่ยาง มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ

ชาย ขา้ราชการ เจา้พนักงานสตัวบาลปฏบิตังิาน ปรญิญาตรี กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศการปศสุตัว์มาก มาก มาก มาก มาก มาก การตัง้ค าถามควรใหส้อดคลอ้ง

สมัพันธก์ับเนือ้หาทีเ่รยีน  มแีหลง่หญงิ ขา้ราชการ นายสตัวแพทยช์ านาญการ ปรญิญาตรี กลุม่พัฒนาสขุภาพสตัว์ มาก มาก ปานกลาง ปานกลาง มาก มาก

หญงิ ขา้ราชการ นายสตัวแพทย์ ส งกวา่ปรญิญาตรี กลุม่พัฒนาสขุภาพสตัว์ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง

หญงิ พนักงานราชการ พนักงานผ ช้ว่ยสตัวบาล ปรญิญาตรี กลุม่พัฒนาสขุภาพสตัว์ มากทีส่ดุ มาก มาก มาก มากทีส่ดุ มาก

ชาย พนักงานราชการ เจา้พนักงานสตัวบาล ปรญิญาตรี กลุม่พัฒนาสขุภาพสตัว์ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ

หญงิ พนักงานราชการ เจา้พนักงานสตัวบาล ปรญิญาตรี กลุม่พัฒนาสขุภาพสตัว์ มาก มาก ปานกลาง มาก มาก มาก

ชาย ขา้ราชการ นายสตัวแพทย์ ปรญิญาตรี กลุม่พัฒนาสขุภาพสตัว์ มาก มาก มาก มาก มาก มาก -

ชาย พนักงานราชการ เจา้พนักงานสตัวบาล ปรญิญาตรี กลุม่พัฒนาสขุภาพสตัว์ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ

ชาย พนักงานราชการ เจา้พนักงานสตัวบาล ต า่กวา่ปรญิญาตรี กลุม่พัฒนาสขุภาพสตัว์ มาก มาก มาก ปานกลาง มาก ปานกลาง _

ชาย พนักงานราชการ เจา้พนักงานสตัวบาล ต า่กวา่ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอบา้นแหลม มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ -

ชาย ขา้ราชการ เจา้พนักงานสตัวบาลปฏบิตังิาน ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอบา้นลาด มากทีส่ดุ มาก มาก มาก มาก มาก -

หญงิ พนักงานราชการ เจา้พนักงานสตัวบาล ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอหนองหญา้ปลอ้งมากทีส่ดุ มาก มาก มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ

ชาย พนักงานราชการ พนักงานผ ช้ว่ยสตัวบาล ปรญิญาตรี กลุม่สง่เสรมิและพัฒนาการปศสุตัว์ มาก มาก มาก มาก มาก มาก ดแีลว้

หญงิ พนักงานราชการ เจา้พนักงานสตัวบาล ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอเมอืงเพชรบรุี มาก มาก มาก มากทีส่ดุ มาก มากทีส่ดุ

ชาย พนักงานราชการ เจา้พนักงานสตัวบาล ปรญิญาตร,ี ต า่กวา่ปรญิญาตรีส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอเมอืงเพชรบรุี มาก มาก ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ไมม่ภีาพวดีโีอในบางบทเรยีนมแีตเ่สยีง

 และก็เสยีงสะดดุท าใหเ้กดิความเขา้ใจชาย พนักงานราชการ เจา้พนักงานสตัวบาล ต า่กวา่ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอบา้นแหลม มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ

ชาย ขา้ราชการ ปศสุตัวอ์ าเภอ ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอบา้นแหลม มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ

หญงิ พนักงานราชการ เจา้พนักงานสตัวบาล ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอทา่ยาง มาก ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง มาก

ชาย ขา้ราชการ เจา้พนักงานสตัวบาล ต า่กวา่ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอทา่ยาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง

ชาย ขา้ราชการ เจา้พนักงานสตัวบาลช านาญงาน ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอทา่ยาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง มาก

ชาย พนักงานราชการ เจา้พนักงานสตัวบาล ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอเมอืงเพชรบรุี มาก มาก มาก มากทีส่ดุ มาก มาก

ชาย ขา้ราชการ ปศสุตัวอ์ าเภอ ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอเขายอ้ย มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ -

ชาย ขา้ราชการ สตัวแพทยช์ านาญงาน ต า่กวา่ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอเมอืงเพชรบรุี มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ

ชาย ขา้ราชการ ปศสุตัวอ์ าเภอ ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอหนองหญา้ปลอ้งมาก มาก มาก มาก มาก มาก

ชาย ขา้ราชการ สตัวแพทยช์ านาญงาน ต า่กวา่ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอเขายอ้ย มาก มาก มาก มาก มาก มาก

ชาย ขา้ราชการ นายสตัวแพทยช์ านาญการพเิศษ ปรญิญาตรี กลุม่พัฒนาคณุภาพสนิคา้ปศสุตัว์ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ

หญงิ พนักงานราชการ เจา้หนา้ทีร่ะบบงานคอมพวิเตอร์ ปรญิญาตรี กลุม่ยทุธศาสตรแ์ละสารสนเทศการปศสุตัว์มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ

ชาย ขา้ราชการ เจา้พนักงานสตัวบาล ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอบา้นแหลม มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ ไมม่ี

ชาย ขา้ราชการ เจา้พนักงานสตัวบาลปฏบิตังิาน ต า่กวา่ปรญิญาตรี กลุม่สง่เสรมิและพัฒนาการปศสุตัว์ มาก มากทีส่ดุ มาก มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ

ชาย พนักงานราชการ เจา้พนักงานงานสตัวบาล ต า่กวา่ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอบา้นลาด มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ

ชาย พนักงานราชการ เจา้พนักงานสตัวบาล ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอบา้นลาด มาก มาก มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มาก

หญงิ ขา้ราชการ นายสตัวแพทย์ ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอชะอ า มาก มาก มาก มาก มาก

หญงิ พนักงานราชการ นักวชิาการสตัวบาล ปรญิญาตรี กลุม่พัฒนาคณุภาพสนิคา้ปศสุตัว์ มาก ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง มาก

หญงิ พนักงานราชการ เจา้พนักงานสตัวบาล ต า่กวา่ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอชะอ า มาก มาก มากทีส่ดุ มาก มาก มากทีส่ดุ

ชาย ขา้ราชการ ปศสุตัวอ์ าเภอ ส งกวา่ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอชะอ า มาก มาก มาก มาก มาก มาก ควรแบง่สอนขัน้พืน้ฐานส าหรับผ ไ้มม่ี

ความร เ้ลยดว้ยครับจะดมีากหญงิ ขา้ราชการ เจา้พนักงานสตัวบาลปฏบิตังิาน ต า่กวา่ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอแกง่กระจาน มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ

ชาย พนักงานราชการ เจา้พนักงานสตัวบาล ต า่กวา่ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอแกง่กระจาน มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ

ชาย พนักงานราชการ เจา้พนักงานสตัวบาล ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอแกง่กระจาน มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ

ชาย พนักงานราชการ เจา้พนักงานสตัวบาล ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอแกง่กระจาน มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ

ชาย ขา้ราชการ นายสตัวแพทยช์ านาญการ ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอแกง่กระจาน มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ

แบบสอบถามความพงึพอใจ (การตอบกลับ)



1. เพศ 2. ประเภทผ ู้  เขา้เรยีน 3. ต าแหน่ง 4. การศกึษา 5. สงักัด 2.1 ความพงึพอใจ

บทเรยีน

อเิล็กทรอนกิส ์

(e-Learning)  

[1.ความสอดคลอ้ง

ของเนือ้หากับ

วัตถปุระสงคข์อง

วชิาทีเ่รยีน]

2.1 ความพงึพอใจ

บทเรยีนอเิล็กทรอนกิส ์

(e-Learning)  

[2.ความร ค้วามเขา้ใจ

เกีย่วกับเนือ้หาของ

หัวขอ้วชิาเพิม่ขึน้

หลังจากฝึกอบรม

บทเรยีนอเิล็กทรอนกิส ์

(e-learning)]

2.1 ความพงึพอใจ

บทเรยีนอเิล็กทรอนกิส ์

(e-Learning)  [3.ความ

เหมาะสมของเทคนคิ/

วชิาการทีใ่ชใ้นการ

น าเสนอบทเรยีน

อเิล็กทรอนกิส์

(e-learning)]

2.1 ความพงึพอใจ

บทเรยีนอเิล็กทรอนกิส ์

(e-Learning)  

[4.ประโยชนข์อง

เนือ้หาวชิาตอ่การ

ปฏบิตังิานของทา่น]

2.1 ความพงึพอใจ

บทเรยีนอเิล็กทรอนกิส ์

(e-Learning)  

[5.ความพงึพอใจ

ส าหรับหัวขอ้วชิานี]้

2.1 ความพงึพอใจ

บทเรยีนอเิล็กทรอนกิส ์

(e-Learning)  [6.ความ

คุม้คา่ในการเขา้เรยีน

วชิานี]้

3.1 ขอ้ควรปรับปรุงและขอ้เสนอแนะ

เพิม่เตมิ

ชาย พนักงานราชการ เจา้พนักงานสตัวบาล ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอชะอ า มาก มาก มาก มาก มาก มาก

ชาย พนักงานราชการ เจา้พนักงานสตัวบาล ต า่กวา่ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอชะอ า มาก มาก มาก มาก มาก มาก -

หญงิ ขา้ราชการ นักวชิาการสตัวบาลช านาญการ ปรญิญาตรี กลุม่สง่เสรมิและพัฒนาการปศสุตัว์ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ

ชาย พนักงานราชการ นักวชิาการสตัวบาล ปรญิญาตรี กลุม่สง่เสรมิและพัฒนาการปศสุตัว์ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ

หญงิ พนักงานราชการ พนักงานผ ู้  ชว่ยสตัวบาล ปรญิญาตรี กลุม่สง่เสรมิและพัฒนาการปศสุตัว์ มาก มาก มาก มาก มาก มาก

ชาย พนักงานราชการ พนักงานผ ู้  ชว่ยสตัวบาล ต า่กวา่ปรญิญาตรี กลุม่สง่เสรมิและพัฒนาการปศสุตัว์ มาก มาก มาก มาก มาก มาก

ชาย พนักงานราชการ เจา้พนักงานสตัวบาล ต า่กวา่ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอชะอ า มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ

ชาย ขา้ราชการ ปศสุ ้ตัวอ์ าเภอ ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอบา้นลาด มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ

ชาย พนักงานราชการ เจา้พนักงานสตัวบาล ปรญิญาตรี ส านักงานปศสุตัวอ์ าเภอหนองหญา้ปลอ้งมากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ

หญงิ พนักงานราชการ นักวชิาการสตัวบาล ปรญิญาตรี กลุม่พัฒนาคณุภาพสนิคา้ปศสุตัว์ มาก มาก มาก มาก มาก มาก

หญงิ ขา้ราชการ นายสตัวแพทยช์ านาญการ ปรญิญาตรี กลุม่พัฒนาคณุภาพสนิคา้ปศสุตัว์ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ

หญงิ ขา้ราชการ นายสตัวแพทยป์ฏบิตักิาร ปรญิญาตรี กลุม่พัฒนาคณุภาพสนิคา้ปศสุตัว์ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ มากทีส่ดุ
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