
แบบตรวจสอบการรายงานผลการพัฒนาผูใตบังคับบัญชารายบุคคล (Checklist IDP) 

  

1. การดำเนินการพัฒนาผูใตบังคับบัญชาตามเปาหมายท่ีกำหนด (คาน้ำหนัก 50%) 

 แบบฟอรมเก็บขอมูลHRD + แบบฟอรมสรุปผลHRD (ไฟล Excel)  

2. โครงการพัฒนาท่ีดโีดดเดนของหนวยงาน (Best Practice) 1 โครงการ ประกอบดวย 4 ข้ันตอน (คาน้ำหนัก 50%) 

 หลักฐานการวางแผน แผนโครงการพัฒนาทีร่ะบุวัตถุประสงค จำนวนผูเขารวม ประเด็นเนื้อหา ระยะเวลา เทคนิควิธกีารที่ใช วิทยากร 

การประเมินผลการเรียนรู และการติดตามการนำไปใชประโยชน 

 หลักฐานการดำเนินการ เชน รูปถาย เนื้อหาบทเรียน เปนตน 

 หลักฐานการประเมินผลการเรียนรู เชน ผลงานที่ไดจากการเรียนรู บันทกึสรุปบทเรียนของผูเขารวมกิจกรรม แบบฝกหัด แบบทดสอบหลังเรียน เปนตน 

 หลักฐานการติดตามการนำไปใชประโยชน เชน สรุปผลการประเมินติดตามผลการนำความรูไปใชประโยชน ฯ พรอมตัวอยางแบบประเมินฯ เปนตน 

 

 

 

 แจงสถานะเม่ือทานนำหลักฐานแสดงบนเว็บไซตเรียบรอยแลว ท่ี https://goo.gl/tsAmhx หรือสแกน                                  

(ไมตองสงเอกสารใด ๆ มายังกกจ. เจาหนาท่ีจะพิจารณาผลการดำเนินงานตัวชี้วัดผานเว็บไซตของทานเทานั้น) 

 

เกณฑการพิจารณาประเมินคะแนน (สำหรับกองการเจาหนาที่) 
ประเด็นการพิจารณา 5 คะแนน 4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 
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 1)ดำเนินการ

ภายในเวลาที่

กำหนด 

มีการรายงาน ภายใน

เวลาที่กำหนด 

ไมสงรายงานตามแบบฟอรมเก็บขอมูลHRD และแบบฟอรมสรุปผลHRD ภายในเวลาที่กำหนด  

หักคะแนนวันละ 0.5 คะแนน 

2)ดำเนินการ

ไดตาม

เปาหมายที่

กำหนด 

มีการพัฒนาขรก.และ

พรก.อยางละไมต่ำกวา

รอยละ40  

มีการพัฒนาขรก.หรือ

พรก. มากกวารอยละ 35 

แตไมถึงรอยละ 40 

มีการพัฒนาขรก.หรือ

พรก. มากกวารอยละ 

30 แตไมถึงรอยละ 35 

มีการพัฒนาขรก.หรือ

พรก. มากกวารอยละ 

25 แตไมถึงรอยละ 30 

มีการพัฒนาขรก.หรือ

พรก. นอยกวารอยละ 

25 

3)รายงาน

ขอมูล/วิธีการ 

ชัดเจนเปน

รูปธรรม 

ขอมูลการรายงานตาม

แบบฟอรมครบถวน 

สมบูรณและมีความ

สอดคลอง 

ขอมูลการรายงานตาม

แบบฟอรมไมครบถวน

และไมสอดคลองจำนวน 

1 รายการ 

ขอมูลการรายงานตาม

แบบฟอรมไมครบถวน

และไมสอดคลอง

จำนวน 2 รายการ 

ขอมูลการรายงานตาม

แบบฟอรมไมครบถวน

และไมสอดคลอง

จำนวน 3 รายการ 

ขอมูลการรายงานตาม

แบบฟอรมไมครบถวน

และไมสอดคลอง 

มากกวา 3 รายการขึ้นไป 
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 1)ดำเนินการ

ภายในเวลาที่

กำหนด 

มีการรายงาน ภายใน

เวลาที่กำหนด 

ไมสงรายงานหลักฐานการดำเนินงานโครงการพัฒนาที่ดีโดดเดน ภายในเวลาทีก่ำหนด  

หักคะแนนวันละ 0.5 คะแนน 

2)แสดง

หลักฐานการ

ดำเนินการได

ครบถวน 

มีการรายงานหลักฐาน

การดำเนินโครงการ ฯ 

บนเว็บไซตของหนวยงาน

ครบถวนสมบูรณทั้ง 4 

ขั้นตอน 

มีการรายงานหลักฐาน

การดำเนินโครงการ ฯ 

บนเว็บไซตของหนวยงาน 

เพียง 3 ขั้นตอน  

มีการรายงานหลักฐาน

การดำเนินโครงการ ฯ 

บนเว็บไซตของ

หนวยงาน เพียง 2 

ขั้นตอน 

มีการรายงานหลักฐาน

การดำเนินโครงการ ฯ 

บนเว็บไซตของ

หนวยงาน เพียง 1 

ขั้นตอน 

ไมมีการรายงาน

หลักฐานการดำเนิน

โครงการ ฯ บนเว็บไซต

ของหนวยงาน 

3)รายงาน

ขอมูล/วิธีการ 

ชัดเจนเปน

รูปธรรม 

มีการแสดงวิธกีารดำเนิน

โครงการทีช่ัดเจนและ

สอดคลองทุกขั้นตอน 

มีการแสดงวิธกีารดำเนิน

โครงการที่ไมชัดเจน/ไม

สอดคลองกัน 1 ขั้นตอน 

มีการแสดงวิธกีาร

ดำเนินโครงการที่ไม

ชัดเจน/ไมสอดคลอง

กัน 2 ขั้นตอน 

มีการแสดงวิธกีาร

ดำเนินโครงการที่ไม

ชัดเจน/ไมสอดคลอง

กัน 3 ขั้นตอน 

มีการแสดงวิธกีาร

ดำเนินโครงการที่ไม

ชัดเจน/ไมสอดคลอง

กัน 4 ขั้นตอน 

 

ตัวชี้วัด : ระดับความสำเร็จในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา 
 

ปรับปรุงเมื่อ ธันวาคม 2562 
หมายเหตุ แบบฟอรมน้ีไมตองนำสงกองการเจาหนาที่ 

กลุมพัฒนาบุคลากร  กองการเจาหนาที ่ กรมปศุสัตว 

โทร. 0 2653 4444 ตอ 2151, 2153 | E-mail: person5@dld.go.th 

หลักฐานที่ตองแสดงบนเว็บไซต (สำหรับหนวยงาน) 

การดำเนินการหลังจากที่นำหลักฐานแสดงบนเว็บไซตของหนวยงานแลว (สำหรับหนวยงาน) 

https://goo.gl/tsAmhx
ACER
Line

ACER
Line

ACER
Line

ACER
Line

ACER
Line

ACER
Line




