


ช่ือหน่วยงาน   

กอ 27 จ านวนพนักงานราชการท้ังหมด
ในหน่วยงาน (คน) 36 ปีงบประมาณ (พ.ศ.)

ท่ี
ค าน าหน้าช่ือ (ไม่ใช้ตัวย่อ)/

ช่ือ-สกุล
ต าแหน่ง/ ระดับ ประเภท ระบุช่ือเร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนา

ความสอดคล้องตามความรู้/

ทักษะ/คุณลักษณะท่ีก าหนด
วิธีการพัฒนา

หน่วยงานท่ี

จัด

ช่วงเวลา 

(วันท่ี)

จ านวน

ช่ัวโมง

ค่าธรรมเนียม

หลักสูตร (ถ้ามี) 

(บาท)

รายงานผลการ

น าไปใช้

ประโยชน์

รอบการ

ประเมิน

1 นางสาวสุทธาทิพย์  แก้วแหวน เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ข้าราชการ วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

2 นางสาวนิตยา  ทองค า เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงานข้าราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

3 นางนิภารัตน์     เดชวัน เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงานข้าราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

4 นางสาวภัทริน  โอภาสชัยทัตต์ นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษข้าราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

5 นางสาวจารุวรรณ เหรียญปรีชา นายสัตวแพทย์ช านาญการ ข้าราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

6 นายอติกัณต์ หว่านพืช นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ข้าราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

7 นายสุระพงษ์  ธีวีระปัญญา นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษข้าราชการ วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

8 นางสาวกมลชนก  ศรีเอียง นายสัตวแพทย์ช านาญการ ข้าราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

9 นางสาวณิชกานต์  ค่อมบุญ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ข้าราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

10 นางสาวภัทรกร  ช่ืนโกมล นักวิชาการสัตวบาลช านาญการข้าราชการ วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

11 นางสาวอัญชลี  สวนกุหลาบ นักวิชาการสัตวบาลช านาญการข้าราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

12 นายนพดล  พูลศักด์ิ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงานข้าราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

13 นายพิพัฒนะ   เครือชาลี เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงานข้าราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

14 นายอิสรา หล้าสุดตา สัตว์แพทย์อาวุโส ข้าราชการ วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

15 นายภวัต  เพชรพราย สัตวแพทย์ช านาญงาน ข้าราชการ วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

16 พ.ต.ท.นิธินันท์  นาคบุรี นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษข้าราชการ วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

17 นายธนพล สิงห์โต สัตวแพทย์อาวุโส ข้าราชการ วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

18 นายประชุม  เกตุพยัคฆ์ สัตวแพทย์อาวุโส ข้าราชการ วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

19 นายชาญณรงค์  จัดนอก เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงานข้าราชการ วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

20 นายทีปกร  บัวชู เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงานข้าราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

21 นายมานะ  บุตรเพชร สัตวแพทย์อาวุโส ข้าราชการ วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดเพชรบุรี     แบบฟอรม์เก็บขอ้มลูผลการพฒันาบคุลากรกรมปศสุตัวร์าย

วันท่ีส่งรายงาน2566 21 ก.ย. 66จ านวนข้าราชการท้ังหมด
ในหน่วยงาน (คน)

แบบฟอรม์เก็บขอ้มลู*กรอกข้อมูล
เฉพาะช่อง
ขาวเท่านั้น* 

หน้า 1 จาก 6



ช่ือหน่วยงาน   

กอ 27 จ านวนพนักงานราชการท้ังหมด
ในหน่วยงาน (คน) 36 ปีงบประมาณ (พ.ศ.)

ท่ี
ค าน าหน้าช่ือ (ไม่ใช้ตัวย่อ)/

ช่ือ-สกุล
ต าแหน่ง/ ระดับ ประเภท ระบุช่ือเร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนา

ความสอดคล้องตามความรู้/

ทักษะ/คุณลักษณะท่ีก าหนด
วิธีการพัฒนา

หน่วยงานท่ี

จัด

ช่วงเวลา 

(วันท่ี)

จ านวน

ช่ัวโมง

ค่าธรรมเนียม

หลักสูตร (ถ้ามี) 

(บาท)

รายงานผลการ

น าไปใช้

ประโยชน์

รอบการ

ประเมิน

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดเพชรบุรี     แบบฟอรม์เก็บขอ้มลูผลการพฒันาบคุลากรกรมปศสุตัวร์าย

วันท่ีส่งรายงาน2566 21 ก.ย. 66จ านวนข้าราชการท้ังหมด
ในหน่วยงาน (คน)

แบบฟอรม์เก็บขอ้มลู*กรอกข้อมูล
เฉพาะช่อง
ขาวเท่านั้น* 

22 นายอารี  แก้วศรีนวม เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงานข้าราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

23 นายสมข่ิน    หงคงคา เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงานข้าราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

24 นายธีรพัณ สัจจาศีล นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ข้าราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

25 นายกฤษฎ์ิ  ทองศิริวรรณ นายสัตวแพทย์ช านาญการ ข้าราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

26 นางสาวสุรภี  สุภาพ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงานข้าราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

27 นางสาวดวงกมล  พงษ์รอด เจ้าพนักงานธุรการ พนักงานราชการ วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

28 นางสาวอุไรวรรณ  ขลิบทอง เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ พนักงานราชการ วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

29 นางสาวศริญญา  ศรีแก้ว พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล พนักงานราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

30 นางสาวทุมมา  พรมมา เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

31 นายวุฒิพงษ์   กระทุ่มศรี เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

32 นายพิสุทธ์ิ  เกตุลา เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

33 นายพรพจน์   ฉิมฉลอง เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

34 นางสาวนารีรัตน์  สินทรัพย์ นักวิชาการสัตวบาล พนักงานราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

35 นางสาวพิมพร  พรมมา นักวิชาการสัตวบาล พนักงานราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

36 นายธนชัย  เชิดช านาญ เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

37 นางสาวยุกานดา  พันธ์ุแก้ว นักวิชาการสัตวบาล พนักงานราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

38 นายณัฐพงศ์  อินสวัสด์ิ นักวิชาการสัตวบาล พนักงานราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

39 นายชัชวาลย์  คล้ายสังข์ พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล พนักงานราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

40 นางสาวบุญเตือน  ศรีจันทร์ พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล พนักงานราชการ วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

41 นางสาวจุฑามาศ คงวัฒนา พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล พนักงานราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

42 นายณัฐพล ศรีจันทร์ พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล พนักงานราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2
หน้า 2 จาก 6



ช่ือหน่วยงาน   

กอ 27 จ านวนพนักงานราชการท้ังหมด
ในหน่วยงาน (คน) 36 ปีงบประมาณ (พ.ศ.)

ท่ี
ค าน าหน้าช่ือ (ไม่ใช้ตัวย่อ)/

ช่ือ-สกุล
ต าแหน่ง/ ระดับ ประเภท ระบุช่ือเร่ือง/หลักสูตรท่ีพัฒนา

ความสอดคล้องตามความรู้/

ทักษะ/คุณลักษณะท่ีก าหนด
วิธีการพัฒนา

หน่วยงานท่ี

จัด

ช่วงเวลา 

(วันท่ี)

จ านวน

ช่ัวโมง

ค่าธรรมเนียม

หลักสูตร (ถ้ามี) 

(บาท)

รายงานผลการ

น าไปใช้

ประโยชน์

รอบการ

ประเมิน

ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดเพชรบุรี     แบบฟอรม์เก็บขอ้มลูผลการพฒันาบคุลากรกรมปศสุตัวร์าย

วันท่ีส่งรายงาน2566 21 ก.ย. 66จ านวนข้าราชการท้ังหมด
ในหน่วยงาน (คน)

แบบฟอรม์เก็บขอ้มลู*กรอกข้อมูล
เฉพาะช่อง
ขาวเท่านั้น* 

43 นายรบิล สินเพราะ พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล พนักงานราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

44 นายไพโรจน์  ศรีสว่าง เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

45 นางบุญรักษา  ค าผง เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

46 นายพิพัฒน์  เพ่ิมทองมาก เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

47 นายไล้   แป้นทอง เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

48 นางสาวตุ้ม   ศรีจันทร์ เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

49 นายมรรษพล  สังข์มิตร เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

50 นายไพโรจน์   สินเหลือ เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

51 นางสาวดาราวรรณ  รักเกาะ เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

52 นายประสิทธ์ิ  สะอาดนัก เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

53 นายประถมชัย   ทองหวี เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

54 นายรัชพล  สีทัพ เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

55 นายศรศักด์ิ    เดชวัน เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

56 นายพชร บัวสุวรรณ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

57 นายบุญมี  โพธ์ิทอง เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

58 นางสาวพรมณี  ป่ินทอง เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

59 นายธีระ เกตุพยัคฆ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

60 นายมารุต  สมใจ เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

61 นายธีรศักด์ิ  พงษ์สระพัง เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ วัยใส ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

62 นายผ่อง    ตรีเพชร เจ้าพนักงานสัตวบาล พนักงานราชการ วัยเก๋า ฉลาดรู้เน็ต การใช้เทคโนโลยี e-Learning กพ.  ก.ค.66 1 มี 2

หน้า 3 จาก 6



ช่ือหน่วยงาน

27 จ านวนพนักงานราชการท้ังหมดในหน่วยงาน (คน) 36 ปีงบประมาณ (พ.ศ.) 21 ก.ย. 66

0 0

0 จ ำนวนคร้ังท่ีพรก.ได้รับกำรพัฒนำ (คร้ัง) 0 0 0

0 จ ำนวนพรก.ท่ีได้รับกำรพัฒนำ (คน) 0 0 62

0.00 ร้อยละของพรก.ท่ีได้รับกำรพัฒนำอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง 0.00 0 0

0 0

0 0

26 จ ำนวนคร้ังท่ีพรก.ได้รับกำรพัฒนำ (คร้ัง) 36 0 0

26 จ ำนวนพรก.ท่ีได้รับกำรพัฒนำ (คน) 36 0 0

96.30 ร้อยละของพรก.ท่ีได้รับกำรพัฒนำอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง 100.00 62 0

0 0

62 62

26 จ ำนวนคร้ังท่ีพรก.ได้รับกำรพัฒนำ (คร้ัง) 36

26 จ ำนวนพรก.ท่ีได้รับกำรพัฒนำ (คน) 36

96.30 ร้อยละของพรก.ท่ีได้รับกำรพัฒนำอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง 100.00

62 ร้อยละของบุคลำกรท่ีสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ 100.00

฿0.00 ค่ำใช้จ่ำยเฉล่ีย/คน (เฉพำะหลักสูตรท่ีมีค่ำธรรมเนียม) #DIV/0! หมำยเหตุ  น ำส่งกองกำรเจ้ำหน้ำท่ีเป็นไฟล์เท่ำน้ัน

                                   เป้าหมายการพัฒนาบุคลากรกรมปศุสัตว์

ตัวช้ีวัด: ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงาน (ข้าราชการและพนักงานราชการ) ท่ีได้รับการพัฒนาความรู้

 ทักษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 1 คร้ังต่อปี

ค่าเป้าหมาย:       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 60

                       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 70

                       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80

                       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90

                       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100

รว
มทั้

งปี
งบ

ปร
ะม

าณ

ข้าราชการ พนักงานราชการ

ร้อยละของขรก.ท่ีได้รับกำรพัฒนำอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง

ผลการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ท้ังปีงบประมาณ

จ ำนวนบุคลำกรท่ีสำมำรถน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์ (คน)

ค่ำใช้จ่ำยรวมท้ังหน่วยงำน (บำท)

ผลการพัฒนาบุคลากร รอบการประเมินท่ี 1

รอ
บก

าร
ปร

ะเมิ
นที่

 1

ข้าราชการ

ผลการพัฒนาบุคลากร รอบการประเมินท่ี 2

รอ
บก

าร
ปร

ะเมิ
นที่

 2

จ ำนวนขรก.ท่ีได้รับกำรพัฒนำ (คน)

จ ำนวนคร้ังท่ีขรก.ได้รับกำรพัฒนำ (คร้ัง)

พนักงานราชการ

พนักงานราชการ

ข้าราชการ

จ ำนวนขรก.ท่ีได้รับกำรพัฒนำ (คน)

2)ภำษำ 2)อบรมกับหน่วยงำนในกรมฯ

3)ภำวะผู้น ำ/คุณธรรม/จริยธรรม

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร ท้ังปีงบประมาณ

3)e-Learning

4)จิตอำสำ/บริกำร 4)ชุมชนนักปฏิบัติ(CoP)

จ ำนวนคร้ังท่ีขรก.ได้รับกำรพัฒนำ (คร้ัง)

5)ควำมรับผิดชอบ/ซ่ือสัตย์สุจริต

ร้อยละของขรก.ท่ีได้รับกำรพัฒนำอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง

5)สอนงำน

6)ท ำงำนเป็นทีม

10)ทักษะกำรคิด 10)อ่ืนๆ

จ ำนวนคร้ังท่ีขรก.ได้รับกำรพัฒนำ (คร้ัง)

ผลการพัฒนาบุคลากร ท้ังปีงบประมาณ

                      โปรแกรมสรปุผลการพฒันาบคุลากรกรมปศสุตัวร์ายหนว่ยงาน
ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดเพชรบุรี

จ านวนข้าราชการ
ท้ังหมดในหน่วยงาน (คน) 2566 วันท่ีส่งรายงาน

สรุปวิธีการพัฒนา (คร้ัง)สรุปขอบเขตการพัฒนาความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ (คร้ัง)

6)มอบหมำยงำน

รวม (คร้ัง) รวม (คร้ัง)

ร้อยละของขรก.ท่ีได้รับกำรพัฒนำอย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง

7)คิดค้น/พัฒนำและประยุกต์ใช้นวัตกรรมใหม่ๆ 7)ดูงำนนอกสถำนท่ี

8)กฎหมำย/กฎระเบียบในกำรปฏิบัติงำน 8)หมุนเวียนงำน

9)กำรใช้เทคโนโลยี 9)เรียนรู้ด้วยตนเอง

จ ำนวนขรก.ท่ีได้รับกำรพัฒนำ (คน)

1)ควำมรู้/ทักษะเฉพำะทำงในสำยงำน 1)อบรมกับหน่วยงำนนอกกรมฯ

*โปรแกรมอัตโนมัติ ไม่ต้องกรอกข้อมูล* แบบฟอรม์สรุปผล



ล ำดับ
ค ำน ำหน้ำช่ือ (ไม่ใช้ตัวย่อ)/

ช่ือ-สกุล
ต ำแหน่ง/ ระดับ

สถำนะกำรได้รับกำรพัฒนำ

ต้ังแต่ต้นปีงบประมำณ - ปัจจุบัน

1 นางสาวสุทธาทิพย์  แก้วแหวน เจ้าพนักงานธุรการอาวุโส ได้รับการพัฒนาแล้ว

2 นางสาวนิตยา  ทองค า เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน ได้รับการพัฒนาแล้ว

3 นางนิภารัตน์     เดชวัน เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน ได้รับการพัฒนาแล้ว

4 นางสาวภัทริน  โอภาสชัยทัตต์ นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ ได้รับการพัฒนาแล้ว

5 นางสาวจารุวรรณ เหรียญปรีชา นายสัตวแพทย์ช านาญการ ได้รับการพัฒนาแล้ว

6 นายอติกัณต์ หว่านพืช นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ได้รับการพัฒนาแล้ว

7 นายสุระพงษ์  ธีวีระปัญญา นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ ได้รับการพัฒนาแล้ว

หมำยเหตุ  
1. การป้อนรายช่ือบุคลากรคนเดียวกันจะต้องเหมือนกันทุกประการ ท้ังตัวสะกด ช่องว่างระหว่างช่ือ-นามสกุล หรือช่องว่างหลังนามสกุล
ตัวอย่างท่ี1 Sheetแรกป้อนช่ือ "นางสาวซ่ือสัตย์ อดทน" แต่Sheetท่ีสอง ป้อนช่ือ "นางสาวซ่ือสัตย์   อดทน" (มีช่องว่างระหว่างช่ือ-สกุลมากกว่า 1 ช่อง) ระบบจะค านวณว่าเป็น 2 คน
ตัวอย่างท่ี2 Sheetแรกป้อนช่ือ "นางสาวซ่ือสัตย์ อดทน" แต่Sheetท่ีสอง ป้อนช่ือ "นางสาวซ่ือสัตย์ อดทน   " (มีช่องว่างแฝงหลังนามสกุล) ระบบจะค านวณว่าเป็น 2 คน
2. โปรแกรมจะค านวณสถานะการพัฒนาต้ังแต่เร่ิมปีงบประมาณจนถึงปัจจุบัน โดยไม่แยกรอบการประเมิน
3. สามารถเพ่ิม-ลด ปรับเปล่ียนรายช่ือบุคลากรได้
4. Sheetน้ีไม่ต้องน าส่งกองการเจ้าหน้าท่ี

โปรแกรมตรวจสอบรายชือ่ผูท้ ีย่งัไมไ่ดร้บัการพฒันา (หากตอ้งการ)
ค ำช้ีแจง  ให้ท่านป้อนรายช่ือบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน (ยกเว้นลูกจ้าง)  ลงในช่อง "ค าน าหน้าช่ือ (ไม่ใช้ตัวย่อ)/ช่ือ-สกุล" ระบบจะท าการตรวจสอบรายช่ือท่ีท่านป้อนกับSheet "เก็บข้อมูลHRD"
 หากรายช่ือใดเคยได้รับการพัฒนาแล้วอย่างน้อย 1 คร้ังในช่วงท่ีผ่านมา ระบบจะแสดงผลว่า "ได้รับการพัฒนาแล้ว" หากรายช่ือใดไม่เคยได้รับการพัฒนาเลย ระบบจะแสดงผลว่า "ยังไม่ได้รับการ
พัฒนา"



8 นางสาวกมลชนก  ศรีเอียง นายสัตวแพทย์ช านาญการ ได้รับการพัฒนาแล้ว

9 นางสาวณิชกานต์  ค่อมบุญ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ได้รับการพัฒนาแล้ว

10 นางสาวภัทรกร  ช่ืนโกมล นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ ได้รับการพัฒนาแล้ว

11 นางสาวอัญชลี  สวนกุหลาบ นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ ได้รับการพัฒนาแล้ว

12 นายนพดล  พูลศักด์ิ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน ได้รับการพัฒนาแล้ว

13 นายพิพัฒนะ   เครือชาลี เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน ได้รับการพัฒนาแล้ว

14 นายอิสรา หล้าสุดตา สัตว์แพทย์อาวุโส ได้รับการพัฒนาแล้ว

15 นายภวัต  เพชรพราย สัตวแพทย์ช านาญงาน ได้รับการพัฒนาแล้ว

16 พ.ต.ท.นิธินันท์  นาคบุรี นายสัตวแพทย์ช านาญการพิเศษ ได้รับการพัฒนาแล้ว

17 นายณัฐ พรหมปฏิมา นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ยังไม่ได้รับการพัฒนา

18 นายธนพล สิงห์โต สัตวแพทย์อาวุโส ได้รับการพัฒนาแล้ว

19 นายประชุม  เกตุพยัคฆ์ สัตวแพทย์อาวุโส ได้รับการพัฒนาแล้ว

20 นายชาญณรงค์  จัดนอก เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน ได้รับการพัฒนาแล้ว

21 นายทีปกร  บัวชู เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน ได้รับการพัฒนาแล้ว

22 นายมานะ  บุตรเพชร สัตวแพทย์อาวุโส ได้รับการพัฒนาแล้ว

23 นายอารี  แก้วศรีนวม เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน ได้รับการพัฒนาแล้ว

24 นายสมข่ิน    หงคงคา เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน ได้รับการพัฒนาแล้ว

25 นายธีรพัณ สัจจาศีล นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ ได้รับการพัฒนาแล้ว

26 นายกฤษฎ์ิ  ทองศิริวรรณ นายสัตวแพทย์ช านาญการ ได้รับการพัฒนาแล้ว

27 นางสาวสุรภี  สุภาพ เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน ได้รับการพัฒนาแล้ว

28 นางสาวดวงกมล  พงษ์รอด เจ้าพนักงานธุรการ ได้รับการพัฒนาแล้ว



29 นางสาวอุไรวรรณ  ขลิบทอง เจ้าหน้าท่ีระบบงานคอมพิวเตอร์ ได้รับการพัฒนาแล้ว

30 นางสาวศริญญา  ศรีแก้ว พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

31 นางสาวทุมมา  พรมมา เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

32 นายวุฒิพงษ์   กระทุ่มศรี เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

33 นายพิสุทธ์ิ  เกตุลา เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

34 นายพรพจน์   ฉิมฉลอง เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

35 นางสาวนารีรัตน์  สินทรัพย์ นักวิชาการสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

36 นางสาวพิมพร  พรมมา นักวิชาการสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

37 นายธนชัย  เชิดช านาญ เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

38 นางสาวยุกานดา  พันธ์ุแก้ว นักวิชาการสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

39 นายณัฐพงศ์  อินสวัสด์ิ นักวิชาการสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

40 นายชัชวาลย์  คล้ายสังข์ พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

41 นางสาวบุญเตือน  ศรีจันทร์ พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

42 นางสาวจุฑามาศ คงวัฒนา พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

43 นายณัฐพล ศรีจันทร์ พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

44 นายรบิล สินเพราะ พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

45 นายไพโรจน์  ศรีสว่าง เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

46 นางบุญรักษา  ค าผง เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

47 นายพิพัฒน์  เพ่ิมทองมาก เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

48 นายไล้   แป้นทอง เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

49 นางสาวตุ้ม   ศรีจันทร์ เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว



50 นายมรรษพล  สังข์มิตร เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

51 นายไพโรจน์   สินเหลือ เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

52 นางสาวดาราวรรณ  รักเกาะ เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

53 นายประสิทธ์ิ  สะอาดนัก เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

54 นายประถมชัย   ทองหวี เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

55 นายรัชพล  สีทัพ เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

56 นายศรศักด์ิ    เดชวัน เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

57 นายพชร บัวสุวรรณ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

58 นายบุญมี  โพธ์ิทอง เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

59 นางสาวพรมณี  ป่ินทอง เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

60 นายธีระ เกตุพยัคฆ์ เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

61 นายมารุต  สมใจ เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

62 นายธีรศักด์ิ  พงษ์สระพัง เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

63 นายผ่อง    ตรีเพชร เจ้าพนักงานสัตวบาล ได้รับการพัฒนาแล้ว

64 ป้อนรายช่ือบุคลากรเพ่ิม(ถ้ามี)

65 ป้อนรายช่ือบุคลากรเพ่ิม(ถ้ามี)
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69 ป้อนรายช่ือบุคลากรเพ่ิม(ถ้ามี)

70 ป้อนรายช่ือบุคลากรเพ่ิม(ถ้ามี)



71 ป้อนรายช่ือบุคลากรเพ่ิม(ถ้ามี)
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113 ป้อนรายช่ือบุคลากรเพ่ิม(ถ้ามี)
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