
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการและท างานขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับพื้นที่จังหวัดเพชรบุรี 

ครั้งที ่1 /2566 
วันศุกร์ที่ 3 มีนาคม ๒๕๖6 เวลา 13.3๐ น.     

ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดเพชรบุรี และ ผ่านระบบประชุมทางไกล Application Zoom 
------------------------------ 

ผู้มาประชุม ( ณ ห้องประชุมส านักงานปศุสัตว์จังหวัดเพชรบุรี) 

๑. นายกรรัตน์  คุ้มกระ  ปศุสัตว์จังหวัดเพชรบุรี         ประธาน 
2. นายสุระพงษ์  ธีวีระปัญญา หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
3. นางสาวภัทริน โอภาสชัยทัตต์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
4. นางสาวภัทรกร  ชื่นโกมล หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
5. นางสาวสุทธาทิพย์ แก้วแหวน หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 
6. นายประชุม  เกตุพยัคฆ์ ปศุสัตว์อ าเภอท่ายาง 

รักษาราชการแทน  หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการปศุสัตว์     
7. นายอิสรา หล้าสุดตา  ปศุสัตว์อ าเภอเมืองเพชรบุรี 
8. นายธนพล  สิงห์โต  ปศุสัตว์อ าเภอเขาย้อย 
9. นายมานะ  บุตรเพชร  ปศุสัตว์อ าเภอบ้านลาด 
10. พ.ต.ท.นิธินันท์ นาคบุรี ปศุสัตว์อ าเภอชะอ า 
11. นายสมข่ิน  หงคงคา  ปศุสัตว์อ าเภอหนองหญ้าปล้อง 
12. นายกฤษฎ์ ทองศิริวรรณ รักษาราชการแทน ปศุสัตว์อ าเภอแก่งกระจาน 
13. นายทีปกร บัวชู  แทน ปศุสัตว์อ าเภอบ้านแหลม 
14. นางสาวจารุวรรณ เหรียญปรีชา นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
15. นายอติกัณต์ หว่านพืช นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
16. นางสาวณิชกานต์ ค่อมบุญ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
17. นางสาวนิภารัตน์ เดชวัน เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 
18. นางสาวนิตยา ทองค า  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
19. นายนพดล พูลศักดิ์  เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
20. นายพิพัฒนะ เครือชาลี เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน  
21. นางสาวอุไรวรรณ ขลิบทอง เจ้าหน้าที่ระบบงานคอมพิวเตอร์ 
22. นางสาวดวงกมล พงษ์รอด เจ้าพนักงานธุรการ 
23. นางสาวนารีรัตน์ สินทรัพย์ นักวิชาการสัตวบาล 
24. นางสาวพิมพร พรมมา นักวิชาการสัตวบาล 
25. นายธนชัย เชิดช านาญ เจ้าพนักงานสัตวบาล 
26. นายวุฒิพงษ์ กระทุ่มศรี เจ้าพนักงานสัตวบาล 
27. นายพรพจน์ ฉิมฉลอง  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
28. นางสาวทุมมา พรมมา เจ้าพนักงานสัตวบาล 
29. นายพิสุทธิ์ เกตุลา  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
30. นางสาวศริญญา ศรีแก้ว เจ้าพนักงานสัตวบาล 
31. นายณัฐพงศ์  อินทร์สวัสดิ์ นักวิชาการสัตวบาล 
32. นายณัฐพล ศรีจันทร์  พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 
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ผู้มาประชุม (ผ่านระบบประชุมทางไกล Application Zoom) 

33. นายชัยวลัญช์ ตุนาค  แทน ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคตะวนัตก 
34. นายชัยวัฒน์  วชัรนาถ แทน ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์เพชรบุรี 
35. นายพีระพงษ์ ส าราญทรัพย์ ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพราชบุรี 
36. นายจักรพันธุ์ ปุณะตุง  แทน หัวหน้าด่านกักกันสัตว์เพชรบุรี 
37. นางสาวอัญชลี สีกุหลาบ นักวิชาการสัตวบาลช านาญการ 
38. นายณัฐ พรหมปฏิมา  นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 
39. นายภวัต  เพชรพราย  สัตวแพทย์ช านาญงาน 
40. นายชาญณรงค์  จัดนอก เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 
41. นายอารี แก้วศรีนวม  เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
42. นางสาวสุรภี สุภาพ  เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน 
43. นางสาวยุกานดา พันธุ์แก้ว นักวิชาการสัตวบาล 
44. นางสาวบุญเตือน ศรีจันทร์ พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 
45. นางสาวจุฑามาศ คงวัฒนา พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 
46. นายชัชวาลย์  คล้ายสังข ์ พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 
47. นายรบิล สินเพราะ  พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 
48. นายพิพัฒน์ เพ่ิมทองมาก เจ้าพนักงานสัตวบาล 
49. นางบุญรักษา ค าผง  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
50. นายประถมชัย  ทองหวี เจ้าพนักงานสัตวบาล 
51. นายธีระ เกตุพยัคฆ์  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
52. นางสาวพรมณี ปิ่นทอง เจ้าพนักงานสัตวบาล 
53. นายมรรษพล  สังข์มิตร เจ้าพนักงานสัตวบาล 
54. นายไพโรจน์  สินเหลือ เจ้าพนักงานสัตวบาล 
55. นายไพโรจน์  ศรีสว่าง เจ้าพนักงานสัตวบาล 
56. นายไล้  แป้นทอง  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
57. นางสาวตุ้ม  ศรีจันทร์  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
58. นายประสิทธิ์ สะอาดนัก เจ้าพนักงานสัตวบาล 
59. นางสาวดาราวรรณ  รักเกาะ เจ้าพนักงานสัตวบาล 
60. นายบุญมี โพธิ์ทอง  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
61. นายพชร บัวสุวรรณ์  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
62. นายศรศักดิ์ เดชวัน  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
63. นายรัชพล  สีทัพ  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
64. นายผ่อง  ตรีเพชร  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
65. นายธีระศักดิ์ พงษ์สระพัง เจ้าพนักงานสัตวบาล 
66. นายมารุต  สมใจ  เจ้าพนักงานสัตวบาล 
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เริ่มประชุมเวลา 13.30 น.  
  นายกรรัตน์ คุ้ม ประธานกรรมการและคณะท างานขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ (DLD 
Co-ordinator : DLD-C) ระดับพ้ืนที่จังหวัดเพชรบุรี ท าหน้าที่เป็นประธานการประชุม กล่าวเปิดการประชุม
และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

วาระท่ี 1. เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ     
ตามค าสั่งกรมปศุสัตว์ ที่ ๑๑๖๔/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่อง แต่งตั้ง 

คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ (DLD Co-ordinator : DLD-C)  เพ่ือให้หน่วยงานของกรม
ปศุสัตว์ สังกัดบริหารราชการส่วนกลาง และหน่วยงานของกรมปศุสัตว์สังกัดบริหารราชการส่วนภูมิภาค ที่มี
ภารกิจหน้าที่รับผิดชอบขับเคลื่อนนโยบายที่ส าคัญของกรมปศุสัตว์ ทั้งพ้ืนที่ส่วนกลางและส่วนภูมิภาคจังหวัด
ต่างๆ มีการประสานงานบูรณาการด้านอัตราก าลังและงบประมาณร่วมวางแผนและปฏิบัติงานตามภารกิจของ
กรมปศุสัตว์ และงานหรือโครงการด้านการปศุสัตว์ภายใต้ยุทธศาสตร์ของกรมปศุสัตว์ กลุ่มจังหวัด หรือจังหวัด 
ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ หรือเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณด าเนินการ เพ่ือให้บุคลากรของ
กรมปศุสัตว์หน่วยงานสังกัดบริหารราชการส่วนภูมิภาคในจังหวัด และบุคลากรในหน่วยงานสังกัดบริหาร
ราชการส่วนกลางที่มีภารกิจหน้าที่รับผิดชอบในพ้ืนที่จังหวัดนั้น ได้รับทราบ เรียนรู้  เข้าใจบทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบของโครงการต่าง ๆ ภายใต้ภารกิจของกรมปศุสัตว์ ในพ้ืนที่จังหวัด อันเป็นการเตรียมความพร้อม  
ของบุคลากรส าหรับก้าวขึ้นสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นต่อไป  โดยตั้งปศุสัตว์จังหวัด เป็นประธานคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับพื้นที่  เพ่ือประสานราชการระหว่างหน่วยงานในสังกัดกรมปศุสัตว์และ
หน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง ให้ด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายด้านการปศุสัตว์ให้เป็น
เอกภาพ สามารถด าเนินการภายในพ้ืนที่ได้อย่างเบ็ดเสร็จ ลดกระบวนการท างานให้ลุล่วงภายในพ้ืนที่ เพ่ือให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินนโยบายด้านปสุสัตว์ภายในพ้ืนที่อย่างเป็นรูปธรรมและเป็นไปในทิศทางเดียวกับ
นโยบายกรมปศุสัตว์ในภาพรวมระดับประเทศ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 2.      เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
ไม่มี เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก  

มติที่ประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 3.      เรื่องเพื่อทราบ  

เรื่องท่ี 3.1 ค าสั่งจังหวัดเพชรบุรี ที่ 210/๒๕๖6 ลงวันที่ 31 มกราคม 2566  แต่งตั้ง 
คณะกรรมการและคณะท างานขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ (DLD Co-ordinator : DLD-C) 
  ประธาน อาศัยอ านาจตามความในค าสั่ งกรมปศุสัตว์ ที่  ๑๑๖๔/๒๕๖๕ ลงวันที่  ๓๐ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕  ได้จัดท าค าสั่งจังหวัดเพชรบุรี เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดเพชรบุรีแต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนที่ โดยให้มีหน่วยงานของกรมปศุสัตว์ สังกัดบริหารราชการ
ส่วนกลาง และหน่วยงานของกรมปศุสัตว์สังกัดบริหารราชการส่วนภูมิภ าค ที่มีภารกิจหน้าที่รับผิดชอบ
ขับเคลื่อนนโยบายที่ส าคัญของกรมปศุสัตว์ มีการประสานงานบูรณาการด้านอัตราก าลัง และงบประมาณ ร่วม
วางแผนและปฏิบัติงานตามภารกิจให้ลุล่วงในพ้ืนที่ เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินนโยบายอย่างเป็น
รูปธรรม 
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  เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาทบทวนค าสั่ง
คณะท างานขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว์ จังหวัดเพชรบุรี 
  คณะกรรมการ (หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์)  เห็นควรเพิ่ม 
ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยและบ ารุงพันธุ์สัตว์ประจวบคีรีขันธ์  ร่วมเป็นคณะกรรมการ  เพ่ือร่วมสนับสนุนงาน
กิจกรรมที่เกี่ยวข้อง ซึ่งในปัจจุบันได้ดูแลกิจกรรม ฟาร์มเครือข่ายสัตว์พันธุ์ดี ของจังหวัดเพชรบุรี 
มติที่ประชุม เห็นชอบ  

เรื่องท่ี 3.2 นโยบายกรมปศุสัตว์  
คณะท างานและเลขานุการ (นายพิพัฒนะ เครือชาลี)    ในการประชุมมอบนโยบายการ 

ปฏิบัติราชการ เมื่อวันจันทร์ที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ณ ห้องประชุมพระพิรุณ ตึกอ านวยการ ชั้น ๑ กรมปศุสัตว์ 
และผ่านการประชุมทางไกล Zoom มีนโยบายส าคัญดังนี้ 

(๑) ยึกหลักการท างานแบบ “ครอบครัวปศุสัตว์”  ซึ่งเป็นการท าตามนโยบายของรฐัมนตรี 
ว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ดร.เฉลิมชัย ศรีอ่อน ที่ต้องการเห็นข้าราชการเป็นครอบครัวเดียวกันให้
เป็นเหมือนพ่ีน้อง ช่วยเหลือกัน ให้อภัยซึ่งกันและกัน “ครอบครัวปศุสัตว์” หมายความว่า กรมปศุสัตว์จะ
บริหารจัดการเหมือนญาติพ่ีน้อง ไม่ใช่เฉพาะข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง แต่ร่วมไปถึงเกษตรกรและ
ผู้เกี่ยวข้องในอุตสาหกรรรมปศุสัตว์ทั้งหมด ซึ่งชีวิตสัตว์มีความส าคัญรองลงมาจากชีวิตคน ปศุสัตว์เราส าคัญ 
เพราะเกี่ยวข้องกับประชาชนทั่วประเทศ เป็นอาหารของคนทั่วประเทฯศ กรมปศุสัตว์ได้มีภารกิตจที่ส าคัญที่สุด 
เพราะฉนันขอให้ทุกท่านภาคภูมิใจมีความสุขที่เราได้ช่วยเหลือประชาชน ตามสโลแกน “ครอบครัวปศุสัตว์ ท า
ด้วยใจ ท าให้ไว ท าได้จริง” 

(๒)  การใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน       เมื่อเป็นครอบครัวปศุสัตว์ 
แล้ว ต้องสื่อสารให้ทุกคนทราบ ซึ่งการสื่อสารเป็นสิ่งส าคัญ ถ้าหากสื่อสารแล้วเข้าใจไม่ตรงกัน ก็จะเกิด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้  แนวนโยบายคือ 

1. ใช้ระบบ Zoom ขับเคลื่อนงานในการประชุมทางไกลเป็นระยะ  ซึ่งส านักงานต้อง 
เตรียมระบบให้พร้อมใช้งาน 

2. Facebook กรมปศุสัตว์ มีทีมประชาสัมพันธ์ของกรมปศุสัตว์ได้ท า Facebook 
และ TikTok ขอให้ทุกท่านกดติดตาม รวมทั้งเกษตรกรที่มาใช้บริการ ผู้ประกอบการให้ช่วยกดติดตามด้วย และ
เชิญชวนให้ส่งเรื่องที่โดดเด่นของแต่ละจังหวัดส่งมาที่ส่วนกลางเพ่ือประชาสัมพันธ์ 

3. ระบบ Tracing ในการควบคุมการเคลื่อนย้ายสัตว์เป็นเทคโนโลยีที่น ามาช่วยและ 
ลดภาระของเจ้าหน้าที ่

4. Tele Vet การสัตวแพทย์ทางไกล ในอนาคตจะมี Application หมอก็จะวินิจฉัย 
และให้ค าแนะน าแก่เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ 

(๓) การท าดีมีรางวัล ทางกรมปศุสัตว์อยู่ระหว่างการพิจารณา ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ 
สามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้องเป็นผลดีและสามารถท าได้เป็นผลส าเร็จ ก็จะมีรางวัลให้ 

(๔) นโยบายส าคัญของรัฐมนตรีว่าการกระเกษตรและสหกรณ์        การปราบปรามหมูเถื่อน 
ที่ลักลอบน าเข้ามาจากต่างประเทศ ต้องปราบปรามให้เด็ดขาด เป็นนโยบายที่เข้มงวดซึ่งกองสารวัตรและกักกัน 
ต้องตรึงก าลังเจ้าหน้าที่ด่านเป็นจ านวนมากเพ่ือสร้างความมั่นใจและรับภารกิจส าคัญ ซึ่งไม่เฉพาะแค่เรื่องหมู
เถื่อน รวมทั้งโรคระบาดสัตว์ต่างๆ ที่มาจากต่างประเทศต้องเข้มงวดมากขึ้น ในส่วนของห้องเย็นต่างๆ จะมีการ
ตรวจค้น จับกุมเป็นระยะและจะให้เจ้าหน้าที่ของจังหวัดและด่านที่อยู่ภูมิภาค เข้าไปตรวจเยี่ยม Shop ต่างๆ ที ่
 

-/จ าหน่ายเนื้อหมู... 



5 
 

จ าหน่ายเนื้อหมู และในส่วนของโคที่ลักลอบเข้ามาไม่ถูกต้อง ได้ได้กักโรคจะเข้มงวดมากขึ้น ซึ่งนโยบายต่อไป 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แจ้งว่า หากชุดเฉพาะกิจพญาไท หรือเจ้าหน้าที่ส่วนกลาง เข้าไป
ตรวจสอบจังหวัดพบว่าด าเนินการเรื่องเหล่านี้หละหลวม หรือผิดกฎหมาย ปศุสัตว์จังหวัดจะต้องรับผิดชอบ 

(๕) โรคระบาดสัตว์ให้ใช้หลัก “ป้องกันดีกว่าแก้ไข”         โรคระบาดสัตว์ ให้ใช้หลัก  
“ป้องกันดีกว่าแก้ไข” รู้โรคเร็ว ควบคุมเร็วให้มาทีหลัง โดยใช้หลักการวิเคราะห์ล่วงหน้าว่าต่อไปอีก 1 เดือน 
หรือ 2-3 เดือน จะมีปัญหาอะไรเกิดขึ้น เมื่อวิเคราะห์แล้วให้หาวิธีป้องกันและวางแผนล่วงหน้า โดยส่วนกลาง
จะมีทีม War room ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเก่า๐ และจะ Warning ไปทางจังหวัดด้วย ซึ่งต้องจัดการ
ระบบก่อน 

(๖) ระบบบริหาร DLDC  กรมปศุสัตว์จะใช้ชื่อว่า DLDC : Coordinator โดยกรม 
ปศุสัตว์จะมีหนังสือสั่งการถึงประธาน Coordinator คือ ปศุสัตว์จังหวัด ซึ่งจะได้รับมอบหมายให้เป็นประธาน
ด้านการประสานงานด้านปศุสัตว์ของจังหวัดและจะมีหนังสือแจ้งทั้งผู้ว่าและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ว่าปศุสัตว์
จังหวัดเป็นประธานในการบูรณาการงานของเจ้าหน้าที่ปศุสัตว์ในพ้ืนที่ และอาจจะมีงบประมาณในการจัดการ
ประชุม โดยมีเงื่อนไขให้เรียกระดมพลได้ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า หรือแก้ไขปัญหาที่
ส าคัญ เช่น กรณีเกิดน้ าท่วม 

(๗) ปัญหาของบุคลาการทั้งส่วนกลางและภูมิภาค  ปัญหาหลักคือ ส านักงาน 
ปศุสัตว์อ าเภอยังไม่มีบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่ก าลังจัดสรรบุคลากรลงในต าแหน่งที่ว่าง บางส่วนอาจะจะต้อง
ปรับสายงานหรือเข้า อกพ.กระทรวง ส่วนต าแหน่งนายสัตวแพทย์ที่อยู่ในจังหวัดหรือเขต จะให้ไปทดแทน
อ าเภอที่ว่างหรือเกีษยณ หลักการคือ สัตวแพทย์ที่เกษียณจะได้นายสัตวแพทย์ทดแทน หวังว่านายสัตวแพทย์ที่
ลงพื้นที่ จะเป็นคนที่มีความรู้ความสามารถและไปช่วยแบ่งเบาภาระเพราะสนามรบจริงๆอยู่ที่อ าเภอ 

(๘) ความก้าวหน้าในสายอาชีพ  กรณีของปศุสัตว์จังหวัด จ านวน ๑๔ จังหวัด ที่ 
เป็นอ านวยการต้น และปศุสัตว์อ าเภอที่ยังไม่ได้ระดับอาวุโส หรือยังไม่ได้ ช านาญการพิเศษ กรมปศุสัตว์จะ
พยายามต่อสู้และผลักดันในเรื่องนี้ให้ได้และเร็วที่สุด 

(๙) แต่งตั้งมิสเตอร์รายชนิดสินค้า  มิสเตอร์รายชนิดสินค้าจะให้มีเหมือนเดิม อาจจะ 
เป็นท่านรองอธิบดี หรือ ผอ.ส านัก/กอง ที่รับผิดชอบหลักท่ีแต่งตั้งข้ึนมา ท่านแรกมิสเตอร์โคนม ได้แก่ ท่านรอง
อธิบดีประภาส ภิญโญชีพ จะมีทั้งเรื่องของนมโรงเรียน เรื่องของการพัฒนาอุตสาหกรรมโคนมทั้งระบบให้มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งโรคในโคนม การส่งเจ้าหน้าที่เข้าไปเป็นคณะท างานของมิสเตอร์รายชนิดสัตว์ จะเป็นการ
สร้างบุคลากร ให้มีความรู้ ความสามารถและเสริมก าลัง ตลอดห่วงโซ่ รายชนิดสัตว์นั้น ซึ่งกรมปศุสัตว์ยินดี
สนับสนุนทั้งหมด 
มติที่ประชุม เห็นชอบ 

เรื่องท่ี 3.3 บทบาทหน้าที่และตัวชี้วัดด้านการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์  
(DLD Co-ordinator : DLD-C) 

คณะท างานและเลขานุการ (นายพิพัฒนะ เครือชาลี)    

ชื่อตัวชี้วัด : ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว์(DLD Co-ordinator : DLD-C) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

รอบการประเมินครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ 
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ขั้นตอน ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน ระดับ
คะแนน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปสุสัตว์ ในระดับพื้นที่ของส านักงานปศุสัตว์จังหวัด โดยมี
องค์ประกอบ ตามข้อ ๒ หรือแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานเพิ่มเติมในระดับพื้นที่ ตามอ าเภอ
หน้าท่ี ในข้อ ๒(๔) ตามค าสั่งกรมปศุสัตว์ ที่ ๑๑๖๔/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ (DLD Co-ordinator : DLD-C) 

1 

2. จัดท าแผนงานและภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบายที่ส าคัญของกรมปศุสัตว์ เพื่อขับเคลื่อน
นโยบายของกรมปศุสัตว์ในระดับพื้นที่ให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด รวมไปถึงการขับเคลื่อนงานด้านปศุสัตว์เชิงพื้นท่ี 

1 

3. มีการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนท่ี ใน ๒ กรณี ดังนี้ 

             กรณีที่ ๑ การประชุมประจ าเดือน 

             กรณีที่ ๒ การประชุมกรณีพิเศษ 

แจ้งมติที่ประชุมให้ทุกหน่วยงานในจังหวัดทราบอย่างเป็นทางการ และน าเสนอมติที่ประชุมในรูปแบบของ
รายงานประจ าเดือน ให้กรมปศุสัตว์ทราบหรือขอรับการพิจารณาให้การสนับสนุนในกรณีการน าแนว
ทางการด าเนินการตามนโยบายกรมปศุสัตว์หรือแนวทางการแก้ไขปัญหาเมื่อมีภาวะวิกฤติ เกิดโรคระบาด
หรือภัยพิบัติฉุกเฉินในพ้ืนที่ และประสานหน่วยงานต่างๆ ภายในจังหวัด เพื่อให้ภารกิจตามที่ประชุมมีมติ
บรรลุผลส าเร็จ รวมไปถึงการขับเคลื่อนงานด้านปศุสัตว์เชิงพื้นที่ 

1 

4. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการเสนอกรมปศุสัตว์ พร้อมระบุปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Key Success 
Factor) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

1 

5. แสดงผลลัพธ์ในการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ที่ประสบความส าเร็จอย่างน้อย ๑ เรื่อง 1 

รอบการประเมินครั้งท่ี 2/๒๕๖๖ 

ระดับ
คะแนน 

ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน 

1. มีการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับพ้ืนท่ี ใน ๒ กรณี ดังนี้ 

             กรณีที่ ๑ การประชุมประจ าเดือน 

             กรณีที่ ๒ การประชุมกรณีพิเศษ 

แจ้งมติที่ประชุมให้ทุกหน่วยงานในจังหวัดทราบอย่างเป็นทางการ และน าเสนอมติที่ประชุมในรูปแบบของ
รายงานประจ าเดือน ให้กรมปศุสัตว์ทราบหรือขอรับการพิจารณาให้การสนับสนุนในกรณีการน าแนวทางการ
ด าเนินการตามนโยบายกรมปศุสัตว์หรือแนวทางการแก้ไขปัญหาเมื่อมีภาวะวิกฤติ เกิดโรคระบาดหรือภัยพิบัติ
ฉุกเฉินในพ้ืนท่ี และประสานหน่วยงานต่างๆ ภายในจังหวัด เพื่อให้ภารกิจตามที่ประชุมมีมติบรรลุผลส าเร็จ รวม
ไปถึงการขับเคลื่อนงานด้านปศุสัตว์เชิงพื้นที่ 

2. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการเสนอกรมปศุสัตว์ พร้อมระบุปัจจัยแห่งความส าเร็จ (Key Success Factor) 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
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รอบการประเมินครั้งท่ี 2/๒๕๖๖ (ต่อ) 

ระดับ
คะแนน 

ค่าเป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงาน 

3 – 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

พิจารณาจากระดับความส าเร็จในการด าเนินการตามแผนงานและภารกิจของหน่วยงานท่ีสอดคล้องกับนโยบาย
ที่ส าคัญของกรมปศุสัตว์ 

จ านวนแผนงานและภารกจิที่ด าเนนิการส าเร็จ ระดับคะแนน 

1. แสดงผลลัพธ์ในการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายกรมปศุสัตว์ที่ประสบความส าเร็จ ๑ 
เรื่อง 

1 

๒. แสดงผลลัพธ์ในการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปสุสัตว์ที่ประสบ
ความส าเร็จ ๒ เรื่อง 

2 

3. แสดงผลลัพธ์ในการด าเนินการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปสุสัตว์ที่ประสบ
ความส าเร็จ 3 เรื่อง 

3 

 

มติที่ประชุม เห็นชอบ 

วาระท่ี ๔.      เรื่องเพื่อพิจารณา 
เรื่องท่ี ๔.๑ การจัดท าแผนงานและภารกิจของคณะกรรมการและคณะท างานขับเคลื่อน 

นโยบายกรมปศุสัตว์ (DLD Co-ordinator : DLD-C) 

คณะท างานและเลขานุการ (นายพิพัฒนะ เครือชาลี)        ตามตัวชี้วัดได้ก าหนดค่า 

เป้าหมาย/รายละเอียดการด าเนินงานโดยให้มีการจัดท าแผนและภารกิจของหน่วยงานให้สอดคล้องกับนโยบาย
ที่ส าคัญของกรมปศุสัตว์  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดจึงน าเสนอแผนเพ่ือให้คณะกรรมการและคณะท างาน
พิจารณา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการอาหารปลอดภัย (Food Safety) จากฟาร์มสู่ผู้บริโภค 
กิจกรรม ยกระดับฟาร์มเกษตรกรเข้าสู่ระบบการป้องกันโรคที่เหมาะสม GFM 

- ตรวจเยี่ยมสถานที่เลี้ยงสัตว์เกษตรกร/สร้างการรับรู ้
กิจกรรม พัฒนาฟาร์มเกษตรกรเป็นฟาร์มมาตรฐาน GAP การปฏิบัติทาง
การเกษตรที่ดี 

- ตรวจเยี่ยมสถานที่เลี้ยงสัตว์เกษตรกร/สร้างการรับรู้ 
กิจกรรม ยกระดับสถานที่จ าหน่ายเนื้อสัตว์สู่ ปศุสัตว์ OK 

- ตรวจเยี่ยมสถานที่จ าหน่ายเนื้อสัตว์/ไข่สด/สร้างการรับรู้ 
- ตรวจสอบสารปนเปื้อนในเนื้อสัตว์/ไข่สด 

 
10 ฟาร์ม 

 
๑๐ ฟาร์ม 

 
๕ แห่ง 

ก .พ . – ก .ย .
66 

คณ ะกรรม การ/
คณ ะท างานตาม
ค า สั่ ง จั ง ห วั ด
เ พ ช ร บุ รี ที่ 
210/2566 ลง
วันที่ 31 ม.ค.66 

2. โครงการผลิตพืชอาหารสัตว์คุณภาพสูงต้นทุนต่ าเลี้ยงปศุสัตว์  
กิจกรรม ส ารวจจ านวนแปลงพืชอาหารสัตว์/พื้นที่เหมาะสมปลูกพืชอาหารสัตว์   
กิจกรรม ส ารวจความต้องการเกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ในพื้นที่  
กิจกรรม สร้างการรับรู้ ความรู้ด้านพืชอาหารสัตว์ 
กิจกรรม รับสมัครผู้เข้าร่วมโครงการ/สนับสนุนพันธุ์พืชอาหารสัตว์ 
กิจกรรม ตรวจเยี่ยม/ติดตามผล 

20 ราย ก .พ . – ก .ย .
66 

คณ ะกรรม การ/
คณ ะท างานตาม
ค า สั่ ง จั ง ห วั ด
เ พ ช ร บุ รี ที่ 
210/2566 ลง
วันที่ 31 ม.ค.66 

 

 



8 

 
ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

3. โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าและแก้ไขปัญหาสุนัขแมวจรจัดเชิงรุกสู่
ชุมชน จังหวัดเพชรบุรี 
กิจกรรม สร้างการรับรู้ สู่อาสาเฝ้าระวังโรคพิษสุนัขบ้า 
กิจกรรม สร้างการรับรู้ การบริหารจัดการสุนัข-แมวจรจัด 
กิจกรรม รณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ควบคุมประชากรสุนัขและแมว 

 
 

10 ครั้ง 
10 ครั้ง 
10 ครั้ง 

ก .พ . – ก .ย .
66 

คณ ะกรรม การ/
คณ ะท างานตาม
ค า สั่ ง จั ง ห วั ด
เ พ ช ร บุ รี ที่ 
210/2566 ลง
วันที่ 31 ม.ค.66 

4. โครงการเตรียมความพร้อม ป้องกัน และแก้ไขปัญหาโรคระบาดสัตว์อุบัติใหม่ 
กิจกรรม เตรียมความพร้อมสร้างการรับรู้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
            - เจ้าหน้าที่มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน (ประชุมวางแผน) 
กิจกรรม เตรียมความพร้อมสร้างการรับรู้สู่ชุมชน 
            - เผยแพร่ข่าวสารเรื่อง โรคระบาด ผ่านผู้น าท้องถิ่น/สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
              (ไม่น้อยกว่า 3 ช่อง) 
            - แจ้งช่องทางการแจ้งพบสัตว์ป่วย/ตายผิดปกติ 
กิจกรรม เข้มงวดการตรวจสอบการเคลื่อนย้ายสัตว์ 
กิจกรรม เฝ้าระวังและป้องกันโรคเชิงรุก 
            - เจ้าหน้าที่เข้าตรวจกรณีพบสัตว์ป่วย/ตายผิดปกติ  
            - สุ่งเก็บตัวอย่างส่งตรวจวิเคราะห์โรค 

 
 

1 ครั้ง 
 

10 ครั้ง 
 
 
 
 
 

 

ก .พ . – ก .ย .
66 

คณ ะกรรม การ/
คณ ะท างานตาม
ค า สั่ ง จั ง ห วั ด
เ พ ช ร บุ รี ที่ 
210/2566 ลง
วันที่ 31 ม.ค.66 

ประธาน         ส าหรับแผนปฏิบัติการฯ ที่น าเสนอ เป็นงาน โครงการที่หน่วยงานส่วนภูมิภาค 
จะต้องด าเนินการและจัดว่าเป็นโครงการเด่นของกรมปศุสัตว์ที่ควรให้ความส าคัญ เป็นเรื่องที่น่าสนใจเพราะมี
ภารกิจหลากหลายและต้องอาศัยความร่วมมือหลายหน่วยงานมาร่วมบูรณาการกัน  เป็นไปตามนโยบายกรม
ปศุสัตว์ดังที่คณะท างานและเลขานุการได้แจ้งให้ทราบแล้ว  ในส่วนของการตรวจวิเคราะห์ตัวอย่างเพ่ิมจากงาน
ปกติ ของทราบว่าศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคตะวันตกมีข้อขัดข้องในส่วนใดหรือไม่   

คณะกรรมการ (นายชัยวลัญช์ ตุนาค)   ศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคตะวันตก 
มีความพร้อมที่จะสนับสนุนทั้งบุคลากรและอุปกรณ์ เวชภัณฑ์ ส าหรับการตรวจวิเคราะห์ตัวอย่าง เพ่ือให้ได้มา
ซึ่งผลการปฏิบัติงานที่สมบูรณ์ สามารถน าไปด าเนินการในขั้นตอนต่อไปได้ เป็นอย่างดี  เห็นด้วยกับแผนปฏิบัติ
การที่คณะท างานและเลขานุการน าเสนอ 
  ประธาน  โครงการผลิตพืชอาหารสัตว์คุณภาพสูงต้นทุนต่ าเลี้ยงปศุสัตว์ เป็นโครงการ
ที่ควรสนับสนุน เนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบันอาหารสัตว์มีราคาสูงขึ้น ซึ่งส านักงานฯได้ด าเนินการไปแล้วกับ
เกษตรกรที่ได้รับการสนับสนนุนโค ภายใต้โครงการธนาคารโค-กระบือเพ่ือเกษตรกร ตามพระราชด าริ จากการ
ไถ่ชีวิตโค-กระบือ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566  จึงเห็นควรสร้างการรับรู้ อบรมให้ความรู้เกษตรกรกลุ่ม
ดังกล่าวให้ด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรมขึ้น  ซึ่งเป็นการช่วยเหลือเกษตรกรอย่างดีและชัดเจน  ในส่วนนี้
ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์เพชรบุรีมีข้อขัดข้องในการร่วมด าเนินการหรือไม่ 

คณะกรรมการ (นายชัยวัฒน์ วัชรนาถ)   เห็นชอบและเห็นด้วยกับการด าเนินการแก่ 
เกษตรกรผู้เข้าร่วมโครงการธนาคารโค-กระบือเพ่ือเกษตรกร ตามพระราชด าริ ซึ่งเมื่อด าเนินการเป็นรูปธรรม
แล้วประสบผลส าเร็จ จะได้เป็นตัวอย่างแก่เกษตรกรทั่วไปได้เป็นอย่างดี ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์
เพชรบุรียินให้การสนับสนุนทุกด้าน 
 
 

-/ประธาน... 
 
 




